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【摘　要】　目的　了解医院医疗工作人员对科研工作的需求,探讨影响医疗工作人员科研能力提升的因素.方法　采

用我院设计的医院科研人员需求分析调查问卷,内容涉及科研意愿、科研认识、科研能力等,主要包括基本信息、科研需求

现状、影响因素、意见及建议等.随机抽样调查２５０名我院工作人员,涉及临床、护理、医技、药事等岗位,发放调查问卷

２５０份.结果　７９􀆰７２％的受访者认为科研的动机是晋升.２４􀆰０６％的受访者认为科研的动机是个人兴趣.受访者对医院科研

工作相关规定越了解,认为从事科研难度程度越低,二者存在正相关 (r＝０􀆰２４２,P＜０􀆰００１).二分类logistic回归分析显

示,缺乏团队支持、课题申报的难度、撰写学术论文的难度是科研能力提升的独立影响因素.结论　科研功利性动机仍占主

导,亟待重塑学术兴趣.宜依靠政策法规在科研工作中的作用,营造良好科研生态和舆论氛围;健全和完善科研平台建设,
支持科研人员与团队投入科研工作,以提升整体科研水平.
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　　当前,我国当前正处于科技高速发展的时期.２０１８年,
中共中央办公厅、国务院办公厅发布 «关于深化项目评审、
人才评价、机构评估改革的意见»[１],希望以科研管理改革

来提升科研人员学术兴趣和科研能力,改善科研大环境.我

院是一所三甲医院,对于三甲医院而言,科研能力建设已经

成为衡量核心竞争力的重要指标,医疗工作人员除了开展日

常诊疗活动,还需承担大量科研任务,这加大了工作压力,
继而影响其科研参与意愿.如何激发医疗工作人员科研内在

动力是医院科管工作重要内容.本文对我院医疗工作人员科

研现状和科研需求进行调查,分析其科研能力提升的影响因

素,以探讨满足其需求的政策建议.

１　对象与方法

１􀆰１　对象:２０２０年４月１３日至２０２０年４月２６日,选择我

院２５０名医疗工作人员进行调查,发放问卷２５０份,回收有

效问卷２１２ 份,有效回收率 ８４􀆰８％.其中,男 ６３ 例、女

１４９例;年龄３０岁及以下４２人 (１９􀆰８１％),３１~４０岁１２６
人 (５９􀆰４３％),４１~５０岁３５人 (１６􀆰５１％),５１~６０岁９人

(４􀆰２５％).工作年限１０年及以下１０５人 (４９􀆰５３％),１１~
２０年７４人 (３４􀆰９１％),２１~３０年２８人 (１３􀆰２１％),３１年

及以上５人 (２􀆰３６％).学历本科及以下１３７人 (６４􀆰６２％),
硕士５５人 (２５􀆰９４％),博士２０人 (９􀆰４３％).岗位医生５１
人 (２４􀆰０６％), 护 士 ７８ 人 (３６􀆰７９％), 医 技 ３８ 人

(１７􀆰９２％),药 师 ３９ 人 (１８􀆰４０％),行 政 ６ 人 (２􀆰８３％).
职称初级及以下１００人 (４７􀆰１７％),中级７３人 (３４􀆰４３％),
副高３２人 (１５􀆰０９％),正高７人 (３􀆰３０％).

１􀆰２　方法:根据我院的统一部署,联系医院实际和经验,
设计 «医院科研人员需求分析调查问卷»,对涉及临床、护

理、医技、药事等岗位的医院科研人员进行调查,调查内容

涉及科研意愿、科研认识、科研能力等方面,主要部分包括

了基本信息、科研需求现状、影响因素、意见及建议等.该

«医院科研人员需求分析调查问卷»经两轮专家咨询意见后,
进行了修改完善,提高了问卷内容的科学性.在施行最终调

查前,抽取２０名科研人员先行开展预调查,确保了调查过

程的规范性.正式调查阶段,在医院相关部门统一组织协调

下,由经培训的调查员抽取符合条件的科研人员进行问卷填

写,确保调查过程的真实有效.随机抽样调查了２５０名医院

工作人员,发放了调查问卷２５０份.

１􀆰３　统计学分析:调查问卷采用SPSS１９􀆰０软件进行统计

学处理.计数资料采用率和构成比进行描述,使用χ２ 检验

对影响我院医疗工作人员科研能力提升的因素进行单因素分

析,对我院科研工作相关规定了解程度和在我院从事科研难

度程度的认知进行Spearman秩相关分析,继而构建二分类

logistic回归模型进行多因素分析.

２　结果

２􀆰１　科研动机:受访者科研需求的动机的排序为:晋升的

需要 １６９ 人 (７９􀆰７２％), 提 高 自 身 学 术 水 平 １３４ 人

(６３􀆰２１％)解决工作中的重难点问题７８人 (３６􀆰７９％),上

级要 求 与 硬 性 规 定 ６０ 人 (２８􀆰３０％),个 人 兴 趣 ５１ 人

(２４􀆰０６％),其他３７人 (１７􀆰４５％).

２􀆰２　科研认识:调查发现,受访者对在我院从事科研难度

程度的认知上,认为非常容易的２人 (０􀆰９４％),比较容易

的５１人 (２４􀆰０６％),比较难的１３６人 (６４􀆰１５％),非常难

的２３人 (１０􀆰８５％).受访者对我院科研工作相关规定非常

了解的４人 (１􀆰８９％),比较了解的６２人 (２９􀆰２５％),比较

不 了 解 的 １２０ 人 (５６􀆰６０％), 非 常 不 了 解 的 ２６ 人

(１２􀆰２６％).将受访者对我院科研工作相关规定了解程度和

在我院从事科研难度程度的认知进行 Spearman秩相关分

析,结果见表１.二者变化存在正相关关系,对我院科研工

作相关规定越了解,认为从事科研难度程度越低.
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表１　相关性分析结果

在我院从事

科研难度程

度的认知

对我院科研工作相关规定了解程度

非常

了解

比较

了解

比较

不了解

非常

不了解

r值 P 值

非常容易 １ １ ０ ０
比较容易 ３ ２０ ２５ ３ ０􀆰２４２ ＜０􀆰００１
比较难 ０ ３６ ８３ １７
非常难 ０ ５ １２ ６
合计 ４ ６２ １２０ ２６

２􀆰３　科研能力:调查发现,受访者中正在承担各类科研项

目的 ５９ 人 (２７􀆰８３％). 其 中, 国 家 级 课 题,１ 人 次

(０􀆰４７％);省 (部)级课题,３０人次 (１４􀆰１５％);厅级课

题,１９人次 (８􀆰９６％);院级课题,３人次 (１􀆰４２％);校级

课题,６人次 (２􀆰８３％).以第一作者身份发表过学术论文

１４５ 人 (６８􀆰４０％). 其 中, 发 表 过 SCI 论 文,４５ 人 次

(２１􀆰２３％);发表过国家级杂志 (含 CSCD收录)论文,４５
人次 (２１􀆰２３％); 发 表 过 省 级 杂 志 论 文,１１４ 人 次

(５３􀆰７７％).

２􀆰４　科研能力提升的影响因素分析:以工作后自身科研能

力提升是否难为因变量,将经费不足、时间不够、缺乏实验

条件等１８个影响因素作为自变量,进行单因素的 χ２ 检验

(检验水准α＝０􀆰０５,双侧).继而,以工作后自身科研能力

提升是否难为因变量,将单因素卡方检验中有统计学意义

(P＜０􀆰０５)的 因 素 纳 入 二 元logistic回 归,构 建 二 分 类

logistic回归模型进行多因素综合分析 (选入水准为０􀆰０５,
剔除水准为０􀆰１０).缺乏团队支持、课题申报的难度、撰写

学术论文的难度是工作后自身科研能力提升难的独立影响因

素.见表２.

表２　二分类多因素logistic回归分析结果

　因素 回归系数 标准误 Wald值 P 值 OR 值 ９５􀆰０％可信区间

缺 乏 团 队

支持
１􀆰０８４ ０􀆰４５４ ５􀆰６９９ ０􀆰０１７ ２􀆰９５６ １􀆰２１４~７􀆰１９９

课题 申 报 的

难度
１􀆰０６７ ０􀆰４５１ ５􀆰６０６ ０􀆰０１８ ２􀆰９０８ １􀆰２０２~７􀆰０３６

撰写 学 术 论

文的难度
１􀆰１１６ ０􀆰４６４ ５􀆰７７６ ０􀆰０１６ ３􀆰０５２ １􀆰２２９~７􀆰５８２

２􀆰５　对科管部门的期待:调查发现,受访者对科研管理部

门的期待多集中在以下几个方面.希望得到更详细的科研课

题申报信息１７３人 (８１􀆰６％).希望得到充裕的科研时间支

持１６６人 (７８􀆰３０％).希望得到科研方法和技能的培训１６０
人 (７５􀆰４７％).希望 改 善 经 费 使 用 报 销 流 程 制 度 １５５ 人

(７３􀆰１１％).希望得到充足的经费支持１５９人 (７５􀆰００％).
希望构建院内科研平台１５２人 (７１􀆰７０％).希望得到公平的

科研环境支持１４１人 (６６􀆰５１％).

３　讨论

３􀆰１　科研动机功利性占主导:调查发现,晋升动机是排名

第一的动机,而科研需求动机是出于个人兴趣的动机仅排名

倒数第二.这与有学者调查研究结果一致[２].同样,功利性

的动机也反映在科研成果上.无论是否承担科研项目,受访

者均更倾向于在晋升门槛级别的杂志发表学术成果,以获得

更多数量的学术论文、更快的结题及更具优势的晋升.功利

性的动机太强,易导致科研兴趣的丧失,损害科研事业长远

发展.对此,２０１８年,中共中央办公厅、国务院办公厅印

发了 «关于分类推进人才评价机制改革的指导意见»,旨在

根据不同医疗卫生机构、不同岗位的人员实施分类管理[３].
旨在对主要从事临床工作的人员和主要从事科研工作的人员

的科研工作考察要求进行分类管理.科技部、教育部、人力

资源社会保障部、中科院和中国工程院联合发布 «关于开展

清理 “唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”专项行动的通

知»,旨在破除科研活动中的功利性,全面提升科研兴趣,
提高科研质量,以适应当前创新驱动发展的时代要求[４].然

而,有学者研究认为,以上政策的初衷切中了科研评价问题

的要害,具有一定针对性,但无论是 “三评”改革还是 “清
四唯”行动,均没能明显改善科研活动中功利性的现状,仅

靠出台文件和政府单方面的努力,效果是有限的,难以从根

本上解决问题[５].因此,亟待健全并实现科研评价的长效机

制,创新评价方法,加大对重大科研成果、科研成果转化的

激励力度,真正实现评价结果与晋升、待遇、资源分配等松

绑,重塑科研人员学术兴趣,提升科研积极性.

３􀆰２　重视科研工作中政策法规的作用:调查结果显示,对

我院科研工作相关规定越了解,从事科研难度程度越低.大

部分受访者也希望能得到科研管理部门对其科研政策及法规

方面的指导.受访者除了希望得到关于科研政策法规的直接

指导外,他们还希望科管部门能优化有关科研行政流程.此

外,受访者希望在科研过程中得到政策法规的支持.较多受

访者在问卷中表达了 “申报课题时需要更多的指导、简化科

研经费报销流程、指导建立科研团队”等迫切的诉求.政

策、法规作为工具,已被运用在引导科研人员行为、推动科

技成果转化等方面.有学者研究认为,政策、法规的组合使

用,对科研人员创新行为的激励作用效果极佳,而随着时间

推移,在适度监管下,即使逐渐放松其他工具的刺激力度,
科研人员也会渐渐自发地进行科研创新[６].也有学者研究认

为,政策宣传是医院科研管理部门在推动科技成果转化工作

中发挥的首要作用[７].因此,要重视科研政策、法规的作

用,利用其降低科研人员从事科研的难度.科研管理部门要

深入落实中共中央办公厅、国务院办公厅 «关于进一步弘扬

科学家精神加强作风和学风建设的意见»,号召切实加强作

风和学分建设,积极宣传讲解科研政策法规,营造良好科研

生态和舆论氛围,塑形铸魂,以科学家精神引领科研工作者

勇攀科学高峰[８].

３􀆰３　提升科研能力水平:调查结果显示,受访者认为工作

后自身科研能力提升难度大的影响因素为缺乏团队支持、课

题申报的难度大、撰写学术论文的难度大这三大原因.课题

申报的难度大、撰写学术论文的难度大对科研能力提升的影

响,已有学者进行了研究阐述[９Ｇ１０].针对不同学科和不同级

别课题进行相应的选题指导[１１],开展科研课题标书撰写的

相关培训[１２],开展撰写学术论文和投稿技巧的讲座[１３]等是

较常 提 出 的 解 决 方 法.缺 乏 团 队 支 持 这 一 因 素 与 文 献

中[１４Ｇ１５]学者的观点存在一定出入,这可能与我院以主诊医
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师负责制为单位的医疗科研团队结构有关,在此结构下,科

研活动所能获得的团队支持较少.然而,科研活动的完成最

终还是要依靠团队的协作.因此,构建院内共通共享的科研

平台,以弥补团队支持力度弱的短板显得尤为重要.科研基

金和课题的可持续发展,不仅仅是鼓励申报,更重要的是提

供各种条件与资源,完成结题并促成科研成果转化.建设完

善科研平台有助于衔接临床和基础间的合作,促进科研成果

转化.此外,要统筹科研人员投入科研工作,既要激励医

生、医技人员投入科研工作,也要激发护理、药学、行政及

其他人员参与科研的热情.无论临床还是护理,医技或是行

政;不管工作年限长短,还是学历高低;不论资质技术如

何,都作为科研团队的一个部分来贡献力量,才能使科研需

求转化为科研动力,提升整体科研水平.
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